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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay b
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglarn, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda hgkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Bt vaen ik st Tork
cunthuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kaymell hazinendr, Itealde dahi, s, bu
fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bedhahlanm oacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet mildafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn, iinde
bulunacagin vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin
Bl imkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edetlir Itialve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bt dinyada emsali grimenis bi galbiyetin mimessil
laboiirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitiin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, itin ordulan dagtimig
ve mernleketin her hagesi bilfilisgal edimis olabil. Bitin bu
serafen dahaelim ve daha vahim olmak Gzere, memeketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafet ve dalaet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlerin, mistevlern iyasi emellryle tovhit edebilirlr,
Mille, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dimils ofabilrer

Ey Tk stkblinin eviad! lote, b hval v gerat iinde
dahi, vatfem; Tirkistklalve cumbhuriyefi kurtarmaki!
Mutag oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveutur
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Sunus

S

/

Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghidir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Muhammet OZSARI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani
Muhammet OZSARI Okul Miidiirii Osman Sezgin KITIS Miidiir Yardimcis
Osman Sezgin KITIS Miidiir Yardimcisi Hesna OZSARI Sinif Ogretmeni
Bora Baybars SERIN Ingilizce Ogretmeni Semra ALAGOZ Sinif Ogretmeni
Seher AVCI Okul Aile Birligi Baskam | Miray KIRTURK Sinif Ogretmeni
Aysun DEMIR Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligiimstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinm

Okulumuz 22 Kasim 1972 tarihinde Belen Mahallesinde sa¢ barakalarda egitim-ogretime baglanmistir. Okul miidiirii Necati HASCAGAN,
okulumuza isim olarak kasabanin adinin verilmesini teklif etmis ve bu teklifi kabul edilmistir. Sa¢ barakalarda 1981 yilina kadar dokuz yil

egitim-ogretim yapilmistir.

Okulumuz 29 Ocak 1981 tarihinde sag¢ barakalarin kullamilamaz duruma gelmesinden sonra Valilik Makaminin oluru ile Belen
Mahallesi’ndeki Pazaryeri mevkisinde bulunan belediye binasina tasinmistir. Bu binada da yedi yil egitim-ogretim yapilarak 17 Ekim 1988
tarihinde Belen Mahallesi Pazaryeri mevkisi Anbarcik yolu giizergihindaki 24.896 metre karelik maliye hazinesi iizerine Milli Egitim

Bakanlginca yaptirilan su anda ortaokul olarak kullanilan binaya tasinmustir.

Okulumuz bu tarihten sonra egitim-ogretimini bu binada siirdiirmiistiir. 1996—1997 egitim-ogretim yilinda koyiimiizde bulunan ilkokul ile
birlestirilerek Kozaga¢ Ilkogretim Okulu adimi almistir. Bununla birlikte binalar ayri ayri yerlerde oldugundan yeni bir bina yapimasi

diigiiniilmiis ve bu yeni binanin temeli 1997 Eyliil ayinda atilmigtir.

Yukarida belirtildigi iizere, koyiimiizde bulunan ilkokul ve ortaokul birlestivilerek 1996 yilinda Ilkégretim Okuluna
doniistiiriilmiistiir. 1997 Ekim ayinda baslayan yeni bina (A Blok) insaati 1998 yih Ekim ayinda tamamlanmistir. Ayni ay yeni binaya
tasinilmugtir. 30/03/2012 tarih ve 6287 sayili kanun ile 4+4+4 egitim sistemine gecilmesiyle okulumuz A blok ilkokul, B blok ortaokul olarak
diizenlenmistir. 2017 yiinda yapian degerlendirme sonucu B/Blok Ortaokul dersliklerinin ykim karari ile birlikte Ilkokul ve Ortaokul
siniflarimizin tamami ve Anasinifimiz A/Blokta egitim gormeye baslamuig ve devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURDUR Tlgesi: Cavdir
Adres: Kozaga¢ Koyl Belen Mahallesi Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/UMe5Xq8UC6BSTb849
Telefon Numarasi: | 02484574010 Faks Numarasi: 02484574010
738174@meb.k12.tr http://cavdrkozagacilkokulu.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
722232@meb.k12.tr http://cavdrkozagacortaockulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 738174 /722232 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayisi 15
Kiz 74 Kadin 9
Ogrenci Sayisi: Erkek 82 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5
Toplam 156 Toplam 14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17.33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 17.33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 3,24 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4,5 yil
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2
Siif Ogretmeni 4
Okul Oncesi Ogretmeni 1
Brans Ogretmeni 7
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel 0
Yardimci Personel 1
Giivenlik Personeli 0
Toplam Calisan Sayilar 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 348,75 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 38,75 Is Atodlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 38,75 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 256 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 24100

Okul Kapal1 Alan (m2) 512

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 24

Tuvalet Say1s1 4




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi 5 10 15 7.S1mif 3 5 8

1.Smif 8 12 8.S1mif 15 15 30

2.Smif 5 8 13

3.Smif 6 10 16

4.Smif 14 9 23

5.Smif 12 11 23

6.Smif 6 10 16

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 3 Yazict Sayist 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 16Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2017 2018
Gelir Miktar: 1060 © 1643.12 %

Gider Miktar: 880 % 508.17 %

Toplam 1940% 2151.29%
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmstir. 5°1i Likert

Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, dgrenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum™ ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup,

“Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonugclari:

160
140 -
m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
120 -
m Katiliyorum (4 puan)
100 -
m Kararsizim (3 puan)
80 -

Kismen Katiliyorum
(2 puan)

B Katilmiyorum (1 puan)

60 - l I
40 -
ul B b
CLL N
O_
1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

1 13

Olumlu (Basarih) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile
getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlari

oynamaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

16

m Kesinlikle Katiliyorum

(5 puan)
12 -
m Katiliyorum (4 puan)
10 -
m Kararsizim (3 puan)
8 -
Kismen Katiliyorum
6 - (2 puan)
4 - B Katilmiyorum (1 puan)
2 -
O = T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Basaril) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davramlmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar

sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak c¢alismalarda &gretmenin fikri

alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogretmenlere yonelik sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gdzlem yapilamamaktadir. Arag

gerecler eski olup yenilemekte giicliik yasanmaktadir.
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Veli Anketi Sonuclari:

160
140 .
m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
120 -~
m Katilyorum (4 puan)
100 -+
W Kararsizim (3 puan)
80

Kismen Katiliyorum
(2 puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

60 - I I
40
ul B b
20 -
LB "
1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

1 13

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman gériisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi
zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol

edilmektedir. Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi

yapilmamaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

[csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Sinif mevceutlariin egitim-6gretime elverisli olmasi
Ogrencilerin okula genel anlamda devaminin saglanmas1

Calisanlar

Kurum kiiltiirt

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Is birlikci faaliyetler

Ogretmenler arasi iliskilerin iyi olmas.

Okul idaresinin ve 6gretmenlerin degisime ve gelisime agik olmasi.

Veliler

Sosyo-Ekonomik ydnler.

Bina ve Yerleske

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmast.
Girtiltiiden uzak olmasi.

Okulun dogal ¢evresinin giizel olmasi.

Donanim

Tiim simiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

16




Biitce

Okul aile birligi
Hayirsever destekleri

Y 6netim Siirecleri

Esitlik
Liyakat
Anlay1s

Iletisim Siirecleri

Iletisim aglart

Zayif Yonler

Ogrenciler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi.
Ogrencilerin tamami1 kdyden gelmesi ve bu kiiltiiriiniin hakim olmas.

Yabanci dil yeterliligi

Calisanlar

Destek Personel sayist
Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi.
Dogum veya licretsiz izin durumlarinda gegici olarak personel gérevlendirmesi

Veliler

Egitim siirecine miidahale

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi,

Yapilan toplantilara katiliminin azlig

Cocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalari

Bina ve Yerleske

Okul binasinin iki okula da yetersiz olmasi.

Donanim

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Sosyal faaliyetler i¢in uygun ¢ok amagli salonun bulunmamasi
Teknolojik arag gereclerin eski olmast

Fen lab. ve matematik dersi materyallerinin yetersizligi.
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Biitce

Biitge dagilimi
Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin maddi nedenlerle azlig.

Okulun maddi (parasal) imkanlarinin yetersiz olmasi.

Y 6netim Siirecleri

Insan kaynaklari yonetim politikalarmnin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi
Rehberlik ¢alismalarinin etkili ve verimli olmamasi

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig

Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler
Mezunlar

Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim lizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi
“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda &gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik

tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi

Ekolojik

Cevre bilincindeki artig

“Sinifim Tertemiz” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
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Tehditler

Politik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin e8itime politikalar

Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” konusundaki egitimlerinin yetersizligi

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri,
Veli ve toplum desteginin gii¢lii olmamasi

Velilerimizin gelir seviyesi diistikligii

Sosyolojik

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Ogrenci velilerinin kiiltiir seviyelerinin diisiik olmasi
Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik

Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
[k gretim Kurumlari yonetmeliginin dgrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdélimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigsim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve §gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Kiz ¢ocuklar1 bagta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
3 Ozel egitime ihtiyac¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kultira

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

RNU (NN B (W N -

Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma

Projelerin siirdiiriilebilirligi

Istatistik ve bilgi temini

N QNN B W -

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula gekme
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Biz biitlin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve

onlara, 21. yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirarak ¢evre okullara 6rnek olmak icin variz.

VIiZYONUMUZ

Gelecegi tahmin eden degil, onu planlayan ve yeteneklerini nasil kullanabilecegini fark eden bir nesil yetistirilmesi.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) - Once insan, 9-) Bireysel farklar1 dikkate almak,
2)- Liyakat, 10)- Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,
3)- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri 11)- Yetkinlik, iiretkenlik ve girigimcilik ruhuna sahip olmak,
4)- Karsilikli giiven ve diirtistliik, 12)- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
5)- Kiiltiir 6gelerine baglilik, 13)- Siirekli gelisim ve iletisim
6)- Sabirli, hosgoriili ve kararlilik, 14)- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
7)- Egitimde siireklilik anlayisi, 15)- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

8)- Adaletli performans degerlendirme,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
egitim ve 0gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama
sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 1.1.1 IO(rz}rIlllt (Ilflc()(l)iislu(l;e)l)ﬂ ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 94100 %100 %100 94100 %100 %100
0
PG 1.1.2 IO(rz}rIlllt (ggg;gslz;?c}?;) ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 94100 %100 %100 94100 %100 %100
0
PG 1.1.3 1?5?11;1 | ;elﬁlorzifl?gligk ;)1 g(rOeA)n)():llerden oryantasyon egitimine 9470 04,80 0485 9490 9495 %100
PG 1.1.4 1?5?11;1 | ;»?Elort;'i?l?g?tl; 012 1l(ﬁe(l(}/(s;erden oryantasyon egitimine 9470 9480 0485 9490 9495 %100
PG 1.1.5 ilgl(i(t)il;lla}or;rll;zll ;rllll];fl r?%rreal:lclzl(lg/rl)nden en az bir yil okul Oncesi 94100 9%100 9%100 94100 9%100 %100
0
1.simf %5 %4 %?3 %2 %1 %1
2.smf %5 %4 %?3 %2 %1 %1
Bir esit; ssretim do de 20 oi 3.smnif %5 %4 %3 %2 %1 %1
%) yapan og 5.smif %5 %4 %3 %2 %1 %1
6.smif %S5 %4 %3 %2 %1 %1
7.s1m1f %35 %4 %3 %2 %1 %1
8.smn1f %5 %4 %?3 %2 %1 %1
Rl o O R e e
PG L18 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi %5 %5 %4 %4 %2 %2
PG LL9 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 17.33 16 15 15 15 15
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. [ Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
112 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyart sistemi i¢in Miidiir Yardimcist Y1l Boyunca
o calismalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
o goriismeler yapilacaktir.
114 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve ailelerine yonelik RAM’dan Simif Rehber Ogretmeni Her egitim 6gretim yilinda en az
o destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. 2 kez
115 Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari | Okul Uyum Komisyonu 01 Eylil — 10 Eyliil
o yapilacaktir.
116 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve veli ziyareti calismalar Okul Idaresi ve Sinif Rehber Devamsizlik mektuplarina gore
o yapilacaktir. Ogretmenleri uyar1 zamanlarinda
117 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan Okul Idaresi ve Smif Rehber Her egitim 6gretim yilinda en az
o destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. Ogretmenleri 2 kez
Kaynastirma egitimine ihtiya¢ duyan 6zel egitim 6grenci ve ailelerine | Okul Idaresi ve Smif Rehber Her egitim 6gretim yilinda en az
1.1.8 yonelik RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri Ogretmenleri 2 kez
yapilacaktir.
1.1.9 Ogrenci sayisina gore gerektigi hallerde ek sube acilacaktir. Okul Idaresi Agustos ay1 icerisinde
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.1.1 Okulda ogrenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi 3 4 5 6 7 8

(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)

PG2.1.2 1 4 Simf sgrencilerinden takdir belgesi alanlarin orant (%) %15 %20 %25 %30 Y035 7040
PG2L3 | 4 Simf ogrencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin orani (%) %15 %20 %25 %30 %35 %40
PG 2.1.4 | Takdir belgesi alan égrencilerin oran (Ortaokul (%)) %15 %20 %25 %30 %035 7040
PG.2.1.5 | Tesekkiir belgesi alan dgrencilerin oran (Ortaokul (%)) %15 %20 %25 %30 %035 7040
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Ortadgretim kurumlart merkezi yerlestirme

sinavi giren

PG2.1.6 | Vriaoe! 25 20 18 16 15 12
ogrenci sayist
PG 2.1.7 o . . , .
Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 1 2 3 4 5 6
PG2.18 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 7 9 11 12 13
PG 2.1.9 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puan1 ortalamasi 66 70 74 78 82 85
1.sinif %70 %75 %80 %85 %90 %95
2.smif %70 %75 %80 %85 %90 %95
3.smif %70 %75 %80 %85 %90 %95
4.smif %70 %75 %80 %85 %90 %95
PG 2110 1 vy toplantilarina katilan veli orani 5.sumf %70 75 7080 7085 790 7095
6.smif %70 %75 %80 %85 %90 %95
7.smif %70 %75 %80 %85 %90 %095
8.smif %70 %75 %80 %85 %90 %095
PG 2.1.11 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK,
1 2 3 4 5 6
Devlet Kurumlari vb. )
PG 2112 Egitim ve Ogretimi gelistirmeye yonelik okul Yerel ! 2 3 3 3 3
G2.1 personeli tarafindan gergeklestirilen proje | Ulusal 0 1 1 1 1 2
Saylst Uluslararasi 0 0 1 1 1 2
1.D6nem %350 %60 %65 %70 %75 %80
PG 2.L13 | byK kurslarina katilan 6grenci orant 2 Dénem %50 %60 %65 %70 %75 %80
Yaz Donemi %0 %10 %20 %30 %40 %350
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1 E twinning icin takip edilecektir Ingilizce Ogretmeni Y1l Boyunca

2.1.2 Universiteler ile isbirligi icinde olunacaktir, Okul Idaresi Y1l Boyunca

2.1.3 Okuma etkinlikleri yapilacaktir. Simif Rehber Ogretmenleri Y1l Boyunca

2.14 Okul basarisinin artirilmasi igin ¢alisma. Smif Rehber Ogretmenleri Her Ay ikinci Haftas1

2.1.5 Adrese dayal1 yerlestirme i¢in ¢alisma yapilacaktir. Okul Idaresi Do6nem Sonu

2.1.6 S)Vrtaog.retlm klhlrur.nlahlrhl merkezi yerlestirme sinavi giren Qlful Idaresi ve Tiim Y1l Boyunca
ogrenci sayist ile ilgili calisma yapilacaktir. Ogretmenler

2.1.7 Okul kiitiiphanesindeki kitaplar artirilacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca

2.1.8 Kitap okuma projesine devam edilecektir. Tiim Personel Y1l Boyunca

e Okul Idaresi ve Ingilizce

2.1.9 Yabanci Dil ile ilgili calismalar yapilaktir. Oretmenleri Y1l Boyunca

2.1.10 | Veli toplantilarina katilim artirma ¢aligmalar1 yapilacaktir. Tim Personel ve OAB Her Dénem ki Defa

2.1.11 | Diger kurumlarla isbirligi halinde olunacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca

2.1.12 Yerel, ulusal ve uluslararasi projelere katilmak i¢in ¢caligmalar Qlful Idaresi ve Tim Y1l Boyunca
yapilacaktir. Ogretmenler

2.1.13 [DYK bilinglendirme ve tanitim ¢aligmalar1 yapilacaktir. Okul Idaresi ve Simf Rehber Eylil Ayinda

Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2:

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
) . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim-6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve 0 0 0 0 o o
PG2.2.1 sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 7030 7060 /005 7070 75 /080
PG 2.2.2 Okgl d1§1 6grenme ortarr}.lflrl kapsamlnda diizenlenen 9450 9460 9465 9470 0475 9480
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani
PG2.2.3 Yerel ve ulusal yarigmalara katilan 6grenci orani %20 %30 %45 %350 %355 %60
PG 2.2.4 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi sayisi %10 %20 %35 %40 %55 %60
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Projelere katilim i¢in birlikte hareket edilmesi Tiim 6gretmenler Y1l Boyunca
2.2.2 Universite gezilerinin yapilmasi Okul idaresi-Tiim 6gretmenler | Mart Ayt
2.2.3 Okul ziyaretlerinin yapilmasi Tim 6gretmenler Subat Ay1
2.2.4 Bir {ist egitim kurumlarini ziyaret Okul idaresi-Tiim 6gretmenler | Mart Ayi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi
yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin mesleki

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 3.11 Lisansiistii  egitimi tamamlamis Ogretmen 0 1 2 3 4 S
o personel orani(%o) Y 6netici 0 1 2 3 4 5
PG 3.1.2 | Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 94,90 9495 94100 94100 94100 9100
personel orani
. Ogrenci %45 %350 %355 %60 %70 %80
PG3.L3 | Nemnuniyet anketi oranlar (%) | Veli %30 %35 %45 %30 %355 %60
Personel %40 %350 %55 %60 %70 %80
PG 3.1.4 | Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi 1 ) ) ) 3 4
sayisi)
PG 3.15 Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi 2 3 4 4 5 6
PG 3.1.6
Okul web sayfasinda yayimlanan haber sayisi 10 20 25 30 35 40
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PG 3.L7 1 Okul web sayfast ziyaretci sayisi 100 150 250 350 450 500
PG 3.1.8 | Yonetici ve  Ogretmenlerin  kuruma  aidiyetlerini
) . . I 3 4 5 5 5 6
gliclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Lisansiistii egitim i¢in tesvik edilmesi. Okul Miidiirliigii Y1l Boyunca
3.1.2 Okul web sitelerinin aktif kullanilmasi Miidiir Yardimcisi Y1l Boyunca
3.1.3 Okul Memnuniyetini artirici ¢aligmalar yapilacaktir Tiim Personel Y1l Boyunca
3.14 Kalite etiketi i¢in personelin tesvik edilmesi. Okul Idaresi Y1l Boyunca
315 Perspnel calismalarinin takdir edilmesi icin Ilge Milli Egitime Okul idaresi Gerekli Goriildiigii Donemlerde
teklif sunulacaktir.
3.1.6 Okul Web sayfasi sorumlular1 gereken ¢aligmalar1 yapacaktir. Web Yayin Kurulu Her Hafta
3.1.7 Okul Web sayfasi tanitim ¢aligmalar1 yapilacaktir. Web Yayin Kurulu Her Hafta
3.1.8 Personel Moral Gezi ve Toplantilar1 yapilacaktir. Okul Idaresi Seminer Donemleri
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
No Kamera 4 4 6 6 8 8
Yangin Alarm Sistemi 2 2 2 2 4 4
Engelli WC 0 1 1 1 2 2
Yiirtime Seridi 0 1 1 1 1 2
PG 3.2.1 Uluslararasi, ulusal ve bolgesel projelerden alinan mali
destek tutar1 (Tiirk Lirasi) 0 0 5000 5000 5000 500
PG3.2.2 Olusturulan Gelecegin Siif Laboratuvar1 (FCL) sayisi 0 0 0 1 1 1
PG 3.2.3 Olusturulan Tasarim ve Beceri Atdlye sayisi 0 1 1 1 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
32.1 Uluslararasi, ulusal ve bolgesel projeler ile ilgili caligmalar Okul idaresi Y1l Boyunca
yapilacaktir.
321 Gelecegin  Smif Laboratuvart olusturmak icin calismalar Okul idaresi Y1l Boyunca
yapilacaktir.
323 Tasarim ve Beceri Atolyeleri kurulmast igin caligmalar Okul idaresi Y1l Boyunca
yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

‘TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuc¢larindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. (ACIKLAMAYI SIiLINiZ, ACIKLAMADA YER ALAN EKLERI BASLIK HALINDE

EKTE YER ALDIGINI BELIRTINiZ).
ORNEK:

EK-1: Ogretmen anketi

EK-2:0grenci Anketi

EK-3: Veli Anketi

EK-4: Paydas Analizi Calisma Formu
EK-5: Paydas Belirleme Matrisi

EK-6: Diger eklerinizi ekleyiniz...
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